


法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
短大名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　学科の数　　　　　　　　　　　

教員数　専任(本務)　　　　　人　非専任(兼務)　　　　　人
職員数　     正規 　　　　　人  　  非正規  　　　　  人
１　管理職・職務手当（月額）
　　　※該当する箇所に金額（不明な場合は○、手当の額が複数の場合は低い方の金額）を記入してください。
１－１　教員について
	役職手当
（以上～未満）
	① 学長
（理事報酬除く）
	② 副学長
	③ 学科長
	④ 研究所長
   図書館長
	⑤ 部長
　センター長
	⑥ 委員長
	（　　 　）

	支給の有無
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有

	定額
	1
	1万未満
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	１～２万
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	２～３万
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	３～５万
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	５～７万
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	７～９万
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	９～11万
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	11～13万
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	13～15万
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	15～17万
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	17～19万
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	19～21万
	
	
	
	
	
	
	

	
	13
	21～23万
	
	
	
	
	
	
	

	
	14
	23～25万
	
	
	
	
	
	
	

	
	15
	25～30万
	
	
	
	
	
	
	

	
	16
	30万以上
	
	
	
	
	
	
	

	17.　基本給の〇％
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%


１－２　職員について
	役職手当
（以上～未満）
	① 局長
	② 部長
	③ 次長
	④ 課長
	⑤ 課長
補佐
	⑥ 係長
	⑦ 主任
	⑧ 委員長
	（　 　　）

	支給の有無
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有
	無 ・ 有

	定額
	1
	1万未満
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	１～２万
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	２～３万
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	３～５万
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	５～７万
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	７～９万
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	９～11万
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	11～13万
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	13～15万
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	15万以上
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.　基本給の〇％
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%


２　調整手当（月額）
１．定めあり　　　　　　２．定めなし　　　　　３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※「1　定めあり」の場合、該当箇所に○と％と金額（複数の場合は低い金額）を入れて下さい。非正規は月給制の教職員のみ対象
	調整手当
	① 専任教員
	② 非専任の教員
	③ 正規職員
	④ 非正規職員
	⑤ 定年後再雇用者

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	Ａ. 定　額
	円
	円
	円
	円
	円

	Ｂ. 本俸×○％
	％
	％
	％
	％
	％

	Ｃ. (本俸＋役職手当)×○%
	％
	％
	％
	％
	％

	D. (本俸＋役職手当＋扶養手当)×○%
	％
	％
	％
	％
	％

	E. その他
	
	
	
	
	


３　教員の個人研究費（年額）　
３－１　配分方法
１．教員一人あたりの定額を決めて個人に配分している。
２．教員一人あたりの定額のほか、教員評価等の結果を反映させて、個人に傾斜配分している。
３．学科・研究室等に教員数に応じて一括して配分している。
４．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
３－２　個人に配分している場合の支給方法
１．申請したものに限り、内容を審査して、その都度教員個人へ支給している。 
２．年度初めに一括して教員個人へ定額支給している。
３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
３－３　「3-1-1又は3-1-2」教員個人への支給金額（定額の分）※該当する箇所に金額（不明な場合は○）を入れて下さい。
	個人研究費
（以上～未満）
	① 教授相当
	② 准教授相当
	③ 専任講師相当
	④ 助教相当
	⑤ 助手相当
	（　　　　　）

	支給の有無
	無 ・　有
	無 ・　有
	無 ・　有
	無 ・　有
	無 ・　有
	無 ・　有

	1
	３万未満
	
	
	
	
	
	

	2
	３～５万
	
	
	
	
	
	

	3
	５～10万
	
	
	
	
	
	

	4
	10～15万
	
	
	
	
	
	

	5
	15～20万
	
	
	
	
	
	

	6
	20～25万
	
	
	
	
	
	

	7
	25～30万
	
	
	
	
	
	

	8
	30～35万
	
	
	
	
	
	

	9
	35～40万
	
	
	
	
	
	

	10
	40～45万
	
	
	
	
	
	

	11
	45～50万
	
	
	
	
	
	

	12
	50～55万
	
	
	
	
	
	

	13
	55～60万
	
	
	
	
	
	

	14
	60万以上
	
	
	
	
	
	


３－４　研究費が余った場合の扱い
１．次年度に繰り越し可能　　　２．次年度に繰り越し不可　　３．返金させる
４．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
３－５　個人研究費の使途
１．学内規程で使途を定めている。Ａ～Ｅの当てはまるものに丸を囲んでください。（複数回答）
　　　Ａ. 学会出張（宿泊代、交通費）の費用　　Ｂ. 書籍・資料代　　Ｃ. パソコン等機器の備品　
Ｄ. 研究に要する人件費　　Ｅその他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　

２．特に決まりはなく、使途は個人の裁量に任せている。
３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
４　事務職員の個人研究費（研修・自己研鑽）（年額）　
１．支給なし
２．一部の事務職員に支給あり
（役職と金額：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
３．正規職員で申請者に対して支給あり（金額上限：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
４．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
５　専任教員の責任コマ数と増担（超過コマ）手当（月額）
５－１　責任出校日数と責任コマ数
１．定めあり　　　　　　２．定めなし　　　　　３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※「1　定めあり」の場合のみご回答下さい。手当がない場合は「0円」として下さい。
	責任出校日数・コマ数
	① 教授相当
	② 准教授相当
	③ 専任講師相当
	④ 助教相当
	⑤ 任期付特任教員

	A
	責任出校日（週）
	
	
	
	
	

	B
	責任コマ数（週）
	
	
	
	
	

	C
	責任コマ数（年）
	
	
	
	
	

	D
	その他
	
	
	
	
	


５－２　超過１コマに対する超過給（月額）　※1コマ＝90分として換算
１．定めあり　　　　　　２．定めなし　　　　　３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※「1　定めあり」の場合のみご回答下さい。手当がない場合は「0円」として下さい。
	超過給
	① 教授相当
	② 准教授相当
	③ 専任講師相当
	④ 助教相当
	⑤ 任期付特任教員

	１コマ当たり金額
	　　円
	　　円
	　　円
	　　円
	　　円

	その他
	
	
	
	
	


６　大人数講義手当　※1講義＝90分として換算
１．定めあり　　　　　　２．定めなし　　　　　３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※「1　定めあり」の場合のみご回答下さい。手当がない場合は「0円」として下さい。
	履修者の数
	① 教授相当
	② 准教授相当
	③ 専任講師相当
	④ 助教相当
	⑤ 非常勤教員

	（　　　）人以上
	　円／講義
	　　　　　円／講義
	　　　　　円／講義
	　　　　　円／講義
	　　　　　円／講義

	（　　　）人以上
	　　　　　円／講義
	　　　　　円／講義
	　　　　　円／講義
	　　　　　円／講義
	　　　　　円／講義

	その他の基準
	
	
	
	
	


７　年功（勤続）手当（月額）
１．定めあり　　　　　　２．定めなし　　　　　３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
※「1　定めあり」の場合のみご回答下さい。手当がない場合は「0円」として下さい。

	勤続年数
	① 専任教員
	② 専任職員
	③定年後再雇用者

	A 
	1年につき〇円
	　　　　円
	円
	円

	B定額
	年～　　　年
	　　　　円
	円
	円

	
	年～　　　年
	　　　　円
	円
	円

	
	年～　　　年
	　　　　円
	円
	円

	Ⅽ
	その他
	円
	円
	円


８　出張手当（国内日当）
　※該当する箇所に○と金額を入れ、支給のない場合は「0円」、該当する役職のない場合は役職欄に斜線を引いて下さい。
	出張手当・旅費
	① 専任教員
	② 非専任教員
	③ 正規職員
	④ 非正規職員

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	支 給 内 容
	1
	(平日）

日　当
	1
	日帰り半日
	円
	円
	円
	円

	
	
	
	2
	日帰り全日
	円
	円
	円
	円

	
	
	
	3
	宿泊（１日当たり）
	円
	円
	円
	円

	
	2
	(休祭日)

日　当
	4
	日帰り半日
	円
	円
	円
	円

	
	
	
	5
	日帰り全日
	円
	円
	円
	円

	
	
	
	6
	宿泊（１日当たり）
	円
	円
	円
	円


９　療養休職・私傷病休職手当の支給期間
※専任・常勤の教職員で、私学事業団の加入資格のある者を対象
	　勤続年数
	① 有給での療養休職期間
	② 私傷病休職（私学共済）期間上限

	定めの有無
	無　・　　有
	無　・　　有

	A
	勤続年数に関係なく一律
	（　　　　）か月
	（　　　　）か月

	B
	（　　　　　　　）未満
	（　　　　）か月
	（　　　　）か月

	
	（　　　）年～（　　　　）年
	（　　　　）か月
	（　　　　）か月

	
	（　　　）年～（　　　　）年
	（　　　　）か月
	（　　　　）か月

	
	（　　　）年以上
	（　　　　）か月
	（　　　　）か月

	C
	その他
	
	


10　通勤手当（月額）　
※常勤：週４日以上、非常勤：週３日以下を目安に、該当箇所に○と金額を入れて下さい。
１０－１　公共交通機関利用の場合　
	電車・バス通勤手当
	① 常勤の教員
	② 非常勤の教員
	③ 常勤の職員
	④ 非常勤の職員

	定めの有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	支 給 内 容
	Ａ.１日×勤務日数
	
	
	
	

	
	Ｂ.１か月定期代
	
	
	
	

	
	Ｃ.６か月定期代を分割
	
	
	
	

	
	月額上限の有無と金額
	無・有（　　　　円）
	無・有（　　　　　円）
	無・有（　　　　　円）
	無・有（　　　　　円）


１０－２　自動車通勤の場合　
	自動車通勤手当
	① 常勤の教員
	② 非常勤の教員
	③ 常勤の職員
	④ 非常勤の職員

	定めの有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	自動車通勤の不可
	ア. 可  ・ イ.  不可
	ア. 可  ・ イ.  不可
	ア. 可  ・ イ.  不可
	ア. 可  ・ イ.  不可

	支給内容
	Ａ.距離に応じた額
	
	
	
	

	
	上限の有無と金額
	無・有（　　　　　円）
	無・有（　　　　　円）
	無・有（　　　　　円）
	無・有（　　　　　円）

	
	Ｂ.距離に関係なく定額
	円
	円
	円
	円

	
	Ｃ.交通機関利用と同額
	
	
	
	


１０－３　バイク・自転車通勤の場合　※自動車と同じ場合は、「10-2と同じ」として下さい。
	バイク・自転車通勤手当
	① 常勤の教員
	② 非常勤の教員
	③ 常勤の職員
	④ 非常勤の職員

	定めの有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	バイク・自転車通勤の不可
	ア. 可  ・ イ.  不可
	ア. 可  ・ イ.  不可
	ア. 可  ・ イ.  不可
	ア. 可  ・ イ.  不可

	支給内容
	Ａ.距離に応じた額
	
	
	
	

	
	上限の有無と金額
	無・有（　　　　　円）
	無・有（　　　　　円）
	無・有（　　　　　円）
	無・有（　　　　　円）

	
	Ｂ.距離に関係なく定額
	円
	円
	円
	円

	
	Ｃ.交通機関利用と同額
	
	
	
	


１０－４　交通手段の確認方法
　１．定期的に確認している（Ａ年１回　　Ｂ定期券更新時　　Ｃその他　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　２．確認していない（自己申請）
３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
11　扶養手当（月額）
１．公務員と同じ（配偶者13,000円、扶養親族1人につき6,500円、満15歳～満22歳の子は5,000円加算）
２．公務員を参考（支給条件は同じだが、金額は独自）
３．学園独自の基準で支給　
４．定めなし（扶養家族手当なし）
上記の回答「２又は３」の場合、以下の11-1及び11-2にご回答下さい。
１１－１　配偶者手当　
	配偶者手当
	① 役　員
	② 専任教員
	③ 非専任教員
	④ 正規職員
	⑤ 非正規職員
	⑥ 定年後再雇用者

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金　額
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	配偶者年収等の条件
	Ａ.年収（　　　）円未満　　　Ｂ.他に生計の途がなく主として職員の扶養を受けている者
Ｃ.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	配偶者年収等の確認
方法
	Ａ.課税所得証明書提出（年末）　Ｂ.住民票提出　　Ｃ.確認せず
Ｄ.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


１１－２　扶養親族手当　
	扶養親族手当
	① 役　員
	② 専任教員
	③ 非専任教員
	④ 正規職員
	⑤ 非正規職員
	⑥ 定年後再雇用者

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	支給金額と人数
	1. １人目（配偶者あり）　　　（　　　　　　）円
2. １人目（配偶者なし）　　　（　　　　　　）円

3. ２人目　　　　　　　　　　（　　　　　　）円
4. ３人目以降　　　　　　　　（　　　　　　）円
5. その他　　　　　　　　　　（　　　　　　）円

	対象扶養親族と条件
（年齢、同居、年収等）
	1. 子（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　）
2. 孫（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　）
3. 父母（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　）
4. 祖父母（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　）
5. 兄弟姉妹（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　）
6. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　）

	年収等の確認方法
	Ａ.課税所得証明書提出（年末）　Ｂ.住民票提出　　Ｃ.確認せず
Ｄ.その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	その他

※子どもとその他親族で手当の額が異なる等
	


12　住宅手当（月額）
１．公務員と同じ

２．学園独自の基準で支給　
３．定めなし（住宅手当なし）
上記の回答「２又は３」の場合、該当箇所に金額と条件を入れて下さい。
	住宅手当
	① 役　員
	② 専任教員
	③ 非専任教員
	④ 正規職員
	⑤ 非正規職員
	⑥ 定年後再雇用者

	1
	年数制限（○年間）
	　　　　　年
	年
	年
	年
	年
	年

	2
	世帯主
	Ａ.一律支給
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	
	
	Ｂ.借家のみ
支給
	　　　　　円
家賃×（　）％
	円
家賃×（　）％
	円
家賃×（　）％
	円
家賃×（　）％
	円
家賃×（　）％
	円
家賃×（　）％

	
	
	Ｃ.支給なし
	
	
	
	
	
	

	3
	非世帯主
	Ａ.一律支給
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	
	
	Ｂ.借家のみ
支給
	　　　　　円
家賃×（　）％
	円
家賃×（　）％
	円
家賃×（　）％
	円
家賃×（　）％
	円
家賃×（　）％
	円
家賃×（　）％

	
	
	Ｃ.支給なし
	
	
	
	
	
	

	4
	その他条件
	


13　試験手当
１3－１　試験問題作成手当　　　　　　　　　　　　　　　 １3－２　試験監督手当（日額）
	試験手当
	① 専任教員
	② 非専任教員
	
	① 専任教員
	② 非専任教員

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額
	円
	円
	
	円
	円


14　宿直手当（日額）
	宿直手当
	① 専任教員
	② 非専任教員
	③ 正規職員
	④ 非正規職員

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額
	円
	円
	円
	円


15　その他手当
	1
	地域手当
	① 専任教員
	② 非専任教員
	③ 正規職員
	④ 非正規職員

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額
	円
	円
	円
	円


	2
	赴任手当
	① 専任教員
	② 非専任教員
	③ 正規職員
	④ 非正規職員

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額
	円
	円
	円
	円


	3
	精皆勤手当
	① 専任教員
	② 非専任教員
	③ 正規職員
	④ 非正規職員

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額
	円
	円
	円
	円


	4
	図書手当
	① 専任教員
	② 非専任教員
	③ 正規職員
	④ 非正規職員

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額
	円
	円
	円
	円


	5
	委員手当
	① 専任教員
	② 非専任教員
	③ 正規職員
	④ 非正規職員

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額
	円
	円
	円
	円


	6
	監督・コーチ手当
	① 専任教員
	② 非専任教員
	③ 正規職員
	④ 非正規職員

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額
	円
	円
	円
	円


	7
	集団宿泊手当
	① 専任教員
	② 非専任教員
	③ 正規職員
	④ 非正規職員

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額
	円
	円
	円
	円


●上記１～15以外に手当等がある学校は、下記にできるだけ詳しくご記入ください。

16　慶弔手当・見舞金　
※「学校法人」から支給するものに限り、該当箇所に金額と条件を入れて下さい。
１６－１　結婚祝金　
	結　婚
	① 役　員
	② 専任教員
	③ 非専任教員
	④ 正規職員
	⑤ 非正規職員
	⑥ 定年後再雇用者

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	本人結婚
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	条件
	


１６－２　出産祝金　
	出　産
	① 役　員
	② 専任教員
	③ 非専任教員
	④ 正規職員
	⑤ 非正規職員
	⑥ 定年後再雇用者

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	本人出産
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	配偶者出産
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	条件
	


１６－３　死亡弔慰金　
	死　亡
	① 役　員
	② 専任教員
	③ 非専任教員
	④ 正規職員
	⑤ 非正規職員
	⑥ 定年後再雇用者

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	本人死亡
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	配偶者死亡
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	一親等死亡
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	その他親族死亡
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	条件
	


１６－４　公傷見舞金
	公　傷
	① 役　員
	② 専任教員
	③ 非専任教員
	④ 正規職員
	⑤ 非正規職員
	⑥ 定年後再雇用者

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額　
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	条件
	


１６－５　災害見舞金
	災　害
	① 役　員
	② 専任教員
	③ 非専任教員
	④ 正規職員
	⑤ 非正規職員
	⑥ 定年後再雇用者

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額　
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	条件
	


１６－６　病気見舞金
	病　気
	① 役　員
	② 専任教員
	③ 非専任教員
	④ 正規職員
	⑤ 非正規職員
	⑥ 定年後再雇用者

	支給の有無
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有
	無　・　　有

	金額　
	　　　　　円
	円
	円
	円
	円
	円

	条件
	


●上記16-1～16-6以外に慶弔手当・見舞金がある学校は、下記にできるだけ詳しくご記入ください。

ご多忙の中、ご協力いただきましてありがとうございました。
本件に関し、ご不明な点がございましたら、下記までお問い合わせください。
公益社団法人私学経営研究会　事務局　的場（06-6795-9969）
公益社団法人私学経営研究会　令和５年４月調査





Email: � HYPERLINK "mailto:skk@-sikeiken.or.jp" �skk@sikeiken.or.jp�





FAX ：06-6795-9930





教職員の諸手当等に関するアンケート調査（短大編）





方法①：ご記入後同封の返信用封筒にてご投函


方法②：本会ＨＰ（� HYPERLINK "http://sikeiken.or.jp/" �http://sikeiken.or.jp/�）


から用紙をダウンロードの上、入力後


Ｅメール� HYPERLINK "mailto:skk@sikeiken.or.jp" �skk@sikeiken.or.jp�　へ送信


方法③：記入済用紙をFAX（06-6795-9930）で送信























短－6

